Приложение 1
к приказу Управления образования
ЗАТО г. Зеленогорск 
от____________ г. №  ____
Комплекс мер
по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО)
	Направления мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	
	Управление образования
	Общеобразовательное учреждение
	

	Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО
	Формирование Координационного совета по введению и сопровождению введения ФГОС ООО
Участие в формировании банка нормативных правовых документов введения ФГОС ООО
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования основной образовательной программы основного общего образования общеобразовательного учреждения и утверждение данной программы. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.).
	 
до 31.05.2015.




	
	
	Этап 1: формирование рабочей группы по подготовке к введению ФГОС ООО :
-издание приказа о создании рабочей группы по подготовке к введению ФГОС ООО, 
- постановка задач перед рабочей группой и распределение обязанностей.
	до 01.11.2013

	
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий введения ФГОС ООО, программы мониторинга введения ФГОС ООО в общеобразовательных учреждениях 
	Разработка и утверждение плана-графика (сетевого графика, дорожной карты) введения ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении.
	до 01.12.2013

	
	Сопровождение образовательных учреждений в обеспечении учебной и учебно-методической литературой для реализации  ФГОС ООО.
	 Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования.
	до 01.09.2014 

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ООО
	Подготовка нормативных правовых актов определяющих:  - нормативное подушевое бюджетное финансирование общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС ООО; 
- муниципальное задание общеобразовательных учреждений;
- внесение изменений в систему оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС ООО.
Формирование муниципального  бюджета с учетом нормативов, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО.
	Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.

	2014 - 2015

	Организационное обеспечение введения ФГОС ООО
	Организация деятельности Координационного Совета  по подготовке к введению ФГОС ООО. Организация деятельности  ресурсно-методической сети (в том числе в дистанционном режиме), по вопросам введения ФГОС ООО на базе МКУ ГМЦ. Сопровождение  «пилотного» учреждения по введению ФГОС ООО в МБОУ «Гимназия № 164».
Сопровождение деятельности городских базовых площадок. Координация взаимодействия учреждений общего образования, учреждений дополнительного образования, учреждений культуры и спорта, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся. 
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке к введению ФГОС ООО.
 Реализация моделей взаимодействия учреждений общего образования, учреждений дополнительного образования и учреждений культуры и спорта, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности. Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы основного общего образования
Этап 2: определение изменений в существующей образовательной системе ступени основного общего образования, необходимых для приведения  ее  в соответствие с требованиями ФГОС:
-определение необходимых изменений в образовательных целях;
-выбор варианта учебного плана и определение изменений в составе образовательных программ и распределении учебного времени;
-определение необходимых изменений в  содержании образовательных программ;
-определение необходимых изменений  в технологиях обучения и воспитания.
-определение необходимого ресурсного обеспечения и изменений условий образовательной деятельности.
-определение необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
	2013 – 2014 

	
	
	Этап 3: разработка проекта модернизированной образовательной системы основного общего образования школы:
-формирование групп проектирования изменений в образовательной системе и постановка перед ними задач,
-разработка проектов изменений  в образовательной системе школы,
-экспертиза проектов изменений  в образовательной системе школы
	2014-2015 

	Кадрового обеспечение введения ФГОС ООО
	Координация  повышения квалификации руководителей образовательных учреждений, учителей и других педагогических работников  по вопросам ФГОС ООО.
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС ООО. Разработка (корректировка) плана методических семинаров (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС ООО. 
Приведение в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения
	2013 – 2015 

	Информационное обеспечение введения ФГОС ООО
	Информирование общественности через средства массовой информации о подготовке к введению и порядке перехода на новые Стандарты.
Ведение информационного сопровождения введения ФГОС ООО на сайте Управления образования и МКУ ГМЦ.
 Организация публичной отчетности образовательных учреждений о ходе и результатах введения ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
	Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых Стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы основного  общего образования. 
Организация и проведение публичного отчета общеобразовательного учреждения по вопросам введения ФГОС НОО и ФГОС ООО.
Организация информационной открытости введения ФГОС на официальных сайтах учреждений.

	2013 – 2015 

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО
	Оценка ресурсной обеспеченности образовательных учреждений для введения ФГОС ООО. Финансирование общеобразовательных учреждений в пределах полномочий муниципалитета.
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса.
	2013 – 2015 











